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Verhaltenskodex

Grundwerte und Zielsetzung

Als Familienunternehmen werden Werte wie Tradition und Loyalitdt hoch angesehen. Sowohl in
erfolgreichen als auch in weniger erfolgreichen Zeiten ist es dem Unternehmen wichtig, an seinen
Mitarbeitern festzuhalten.

Die Mitarbeiter sind es, die die strategischen Entscheidungen ausfiihren und durch ihren taglichen
Einsatz zur Umsetzung der hohen Wertschopfungstiefe des Unternehmens erfolgreich beitragen.

Der Eder-Bau-GmbH ist besonders wichtig ein positives und einheitliches Erscheinungsbild auf der
Basis gemeinsamer Grundwerte gegenuber unseren Kunden, Partnern, Nachunternehmern,
Lieferanten, Mitarbeitern, Kapital- & Kreditgebern sowie der Offentlichkeit abzugeben.

Ziel ist es, unser Unternehmen und unsere Mitarbeiter auf allen Ebenen vor unethischem Verhalten zu
schitzen und gegenlber unseren Geschéaftspartnern und Auftraggebern als fairer Vertragspartner
aufzutreten.

Ein weiteres Ziel ist die standige Weiterentwicklung und Optimierung der Ablaufe innerhalb der Eder-
Bau-GmbH hinsichtlich der Qualitatssicherung, des Umweltschutzes und der Arbeitssicherheit.

Verhaltensgrundsatze
Die nachfolgenden Verhaltensgrundsétze sind verbindlich fir alle Mitarbeiter, Flhrungskrafte und die

Mitglieder der Unternehmensleitung und geben grundséatzliche Handlungsweisen vor.

Rechts- und Gesetzestreue
Bei allen geschéftlichen Handlungen und Entscheidungen werden die jeweils geltenden Gesetze,
Vorschriften, Richtlinien, Standards und Gepflogenheiten strikt beachtet und eingehalten.

Interessenskonflikte

Interessenkonflikie sind zu jedem Zeitpunkt zu vermeiden, denn sie kénnen Geschéaftsverhaltnisse
beeintrdchtigen oder sogar schadigen. Jeder Mitarbeiter muss stets im Einklang seiner privaten
Interesse im Interesse der Eder-Bau-GmbH handeln und wirtschaften. Liegt ein Interessenkonflikt vor,

ist umgehend der direkte Vorgesetzte zu informieren.
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Umgang mit Geschenken und Zuwendungen
Einladungen, Geschenke und andere Vorteile jeder Art dirfen von unseren Mitarbeitern nur
angenommen oder gegeben werden, wenn sie angemessen sind, nicht in Erwartung einer
unzuléssigen Gegenleistung oder sonstigen Bevorzugung erfolgen und nicht gegen anwendbares
Recht verstolten.
Lander- und organisationsspezifische Regelungen werden von uns respektiert.

1) (Zum Beispiel Richtlinien von Behérden und anderen staatlichen Einrichtungen zum Umgang

mit Zuwendungen wie Geschenke und Bewirtungen fiir lhre Mitarbeiter).

Bestechung, Korruption und Erpressung

Die Eder-Bau-GmbH ist gegen jegliche Form der Korruption, Bestechung, Erpressung oder
Geschenkannahme. Allen Mitarbeitern ist sowohl das direkte als auch das indirekte Anbieten und
Annehmen von Vorteilen strengstens verboten, wenn dadurch Geschéftstransaktionen in unzul&ssiger
Weise beeinflusst werden sollen oder auch nur ein derartiger Eindruck entstehen konnte.

Fairer Wettbewerb

Wir verpflichten uns zu einem freien und fairen Wettbewerb und respektieren unsere Wettbewerber.
Wir halten uns an alle relevanten wettbewerbsrechtlichen Vorgaben und treffen insbesondere keine
Absprachen und Vereinbarungen, die den Wettbewerb in unzulassiger Weise beschranken,

eingrenzen oder ausschliefen. Wir Uberzeugen durch die eigene Leistung und Innovationskraft!

Achtung der Grundrechte

Die Eder-Bau-GmbH toleriert keine Form der Diskriminierung und fordert Chancengleichheit sowie
Gleichbehandlung, ungeachtet der Hautfarbe, der Nationalitdt, der sozialen Herkunft, etwaiger
Behinderungen, sexueller Orientierung, politischer oder religibser Uberzeugung sowie des
Geschlechts oder des Alters. Die persdnliche Wirde, Privatsphare und die Personlichkeitsrechte jedes
Einzelnen werden respektiert und sind unantastbar. Eine herabwilrdigende Behandlung von
Arbeitskraften wie etwa durch psychische Harte, sexuelle Beldstigung und dergleichen wird nicht

geduldet.
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Sicherheit und Gesundheit

Die Eder-Bau-GmbH tragt Sorge fiir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld. Dies setzt die strikte
Einhaltung von Sicherheitsvorschriften und -prakitiken voraus. Jeder Mitarbeiter soll durch
systematische Beobachtung und verantwortichem Umgang mit gefahrlichen Situationen — oder
gerade noch vermiedenen Unféllen auf Baustellen — das Bewusstsein fiir Arbeitssicherheit stérken um

Unfalle zu vermeiden,

Umweltschutz

Die Eder-Bau-GmbH berlcksichtigt in ihren unternehmerischen Entscheidungen und bei der
Bewirtschaftung ihrer Ressourcen und ihrer Infrastruktur alle Aspekte zu aktuellen Umwelt- und
Sozialfragen. Jeder Mitarbeiter ist bestrebt, Umweltbelastung zu  minimieren und

Umweltschutzmafnahmen kontinuierlich zu verbessern.

Aus und Weiterbildung

Einen wesentlichen Schwerpunkt setzt die Eder-Bau-GmbH in die Aus- und Weiterbildung. Durch
regelmaBige Teilnahme an Schulungen soll jeder Mitarbeiter ein gemeinsames Verstandnis und
entsprechendes Verhalten fir Kundenorientierung, das Umwelt- und Sicherheitsbewusstsein sowie

das Bewusstsein fiir die soziale Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft erlangen.

Gemeinschaftliches und soziales Engagement
Die Eder-Bau-GmbH unterstiitzt ausgewahlte Organisationen und Institutionen mit humanitaren,
gesellschaftlichen, gemeinniitzigen, bildungsbezogenen oder kulturellen Zielsetzungen.

Geschiftspartner

Die Eder-Bau-GmbH sieht sich dem Grundsatz des fairen und offenen Umgangs mit ihren
Geschéftspartnern verpflichtet. Dazu ist jeder bestrebt, die Geschaftspartner/Kunden bestmdglich zu
beraten, um ihnen eine ihren Interessen entsprechende, verniinftige Entscheidung zu ermaglichen.
Potenzielle Konflikte mit Interessen von Kunden und anderen Geschéftspartnern missen rechtzeitig

erkannt, so weit wie maoglich vermieden oder — wo dies nicht maglich ist — angemessen geldst werden.

Untgrschrift Geschaftsflihrung




